U nser Leltb”d (Erstentwicklung: 1995, aktualisiert: 2022)

Der Landliche Kerne e.V. handelt umweltbewusst und setzt seine vorhandenen Ressourcen
bewusst und effizient ein. Auf dem Weg zum Nachhaltigkeitszentrum haben wir ein Konzept
entwickelt und setzen dieses schrittweise um, gemeinsam mit allen Mitarbeitern. Dafiir haben wir
gute Rahmenbedingungen vor Ort mit dem Rittergut und der fachlichen Kompetenz der
Mitarbeiter. Die Kommunikation innerhalb des Vereins funktioniert gut.

Okologisches Bauen und der Einsatz erneuerbarer Energien, Energie sparen sowie der Einsatz von
regionalen und gesunden Produkten sind fiir uns selbstverstandlich.

Wir setzen wichtige Projekte von regionaler Bedeutung an den Bedarfen der Menschen vor Ort
um, innovativ und kreativ. Dabei sind wir thematisch vielfaltig aufgestellt, regional und
Uberregional gut vernetzt und bekannt, weltoffen und politisch unabhangig.

Der Verein mit dem Rittergut ist ein wichtiger Arbeitgeber in der Region, kulturelles Zentrum, Ort
fir lebenslanges und nachhaltiges Lernen und bietet vielfaltige Moglichkeiten fiir ehrenamtliches
Engagement. Unsere Arbeit steht im Einklang mit den Zielen der Agenda 2030 und der Thiiringer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Unser Leitsatz

,Altes bewahren, Neues schaffen mit Leidenschaft, fiir eine enkeltaugliche Zukunft”

Die Prinzipien unserer Arbeit
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Wir nutzen vorwiegend nattirliche Ressourcen.

Wir wirtschaften nachhaltig.

Wir fordern eine gesunde Lebensweise fir uns und unsere Gaste.

Wir bieten Bildungsangebote fiir nachhaltige Entwicklung an.

Wir leben und zeigen Transparenz.

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten die Werte des Vereins.

Wir erhalten die guten Rahmenbedingungen auf dem Rittergut Nickelsdorf und
entwickeln diese weiter.

8. Wir bewahren und schaffen bedarfsorientierte Angebote fiir die Menschen im
landlichen Raum.
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